STATUT
Przedszkola nr 55
im. Polskich Podroznikow
w Warszawie

PRZEDSZKOLE nr




Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

a s wnNE

Spis tresci:

Rozdziat 1  Informacje ogolne o przedszkolu...............ccooiiiiiiiiiiiin.. 3
Rozdziat 2  Cele i zadania przedszkola..............cccoooiiiiiiiiiii, 4
Rozdziat 3 Sposoby realizacji zadan.................ocoiiiiiiiiiiii e 6

Podtrzymywanie poczucia toZSamoOSCl. ........vuevueueineitiniiiieiiiinieeenenn. 6

Pomoc psychologiczno-pedagogiCzna. .........covvvriiiiniiiiiiieieeeaes

Organizacja nauki, wychowania 1 opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi 8
Wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng..................c.....e. 8
Wspotpraca z organizacjami w zakresie innowacji................ccoeevevennn.. 9
Sposdb sprawowania opieki nad dzie€mi.........ccooevviiiiiiiiiiiiiiii . 10
Rozdziat 4 Organy przedszkola ............coooiiiiiiiii 11
Rozdziat 5 Organizacja pracy przedszkola.............ccoooiiiiiiiiiiiiiininanns 16
Rozdzial 6  Zasady odptatnosci za przedszkole..............c.ooooiiiiiiiiiiiiiin, 21
Rozdziat 7 Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow .......................... 22
Rozdziat 8  Wspdlpraca z rodziCami............c.oooeiiiiiiiiiiiie e 28
Rozdziat 9  Dzieci uczgszczajace do przedszkola..................ooooiiiiin, 31
Rozdzial 10 Postanowienia KONCOWE..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiieeenae e, 33



N

o

©o

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU
§ 1.

Przedszkole nr 55 im. Polskich Podroznikéw w Warszawie jest przedszkolem publicznym.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie, przy ul. Jana Cybisa 1.
Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa, z siedzibg przy pl. Bankowym
3/5.
Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu.
Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:
PRZEDSZKOLE NR 55
IM. ,,POLSKICH PODROZNIKOW
UL. CYBISA1
02-784 WARSZAWA
Przedszkole postuguje si¢ numerem identyfikacyjnym NIP: 951-13-45-704.
Dla celéw statystycznych nadany jest numer REGON: 013002167.
Przedszkole posiada logo.

§2.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

1) Miasto Stoleczne Warszawa;

2) rodzicow.

Obstuge finansowo — ksiegowag prowadzi organ prowadzacy przedszkole, do ktdrej
powolane zostato Dzielnicowe Biuro Finansow O$wiaty Ursynow m. st. Warszawy.
Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny moga by¢ wydatkowane
zgodnie z decyzjg darczyncy.

Przedszkole moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe z funduszy unijnych.

Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odregbne przepisy.

8 3.

Przedszkole dziata na podstawie:

1) aktu zatozycielskiego.

2) niniejszego statutu.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 55 im. Polskich Podréznikow
w Warszawie;

2) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 55 im. Polskich Podroznikow
w Warszawie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Przedszkolu Nr 55 im. Polskich Podréznikéw w Warszawie;
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4)
5)
6)

7)
8)

pracownikach przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione
W Przedszkolu Nr 55 im. Polskich Podréznikow w Warszawie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw dzieci oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Dyrektorze przedszkola, dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ osobe petnigcg funkcje
Dyrektora Przedszkola Nr 55 im. Polskich Podréznikéw w Warszawie;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.
ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
84,

Przedszkole w réwnej mierze pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze 1 ksztalcace.

Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje i rozwija kompetencje fundamentalne,

wiedze, kompetencje przekrojowe oraz sprawczosc.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

4.

Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkow do:

osiggnigcia gotowosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji,
rozwijania ciekawosci, zainteresowan i1 uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia i poznawania wspolczesnego Swiata;
rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajacych
funkcjonowanie w roznych sytuacjach zycia codziennego;
rozwijania kompetencji ruchowych 1 postawy troski o wlasne zdrowie 1
bezpieczenstwo;
rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych 1 osobistych oraz wzmacniania
swojej samodzielno$ci 1 wytrwatos$ci;
budowania sprawczo$ci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie i
wspolnego dobra;
poznawania §wiata roznorodnych warto$ci, rozwijania empatii i przygotowania si¢ do
dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.
Stwarzanie dzieciom warunkéw do rozwoju kompetencji fundamentalnych, wiedzy,
kompetencji przekrojowych 1 sprawczo$ci jest wspolnym zadaniem wszystkich

nauczycieli.

5. Zadaniem przedszkola jest:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

zapewnienie warunkéw do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a roznorodnos$¢ traktowana jest jako wartos¢
spoteczna i edukacyjna,

wspieranie samodzielnego doswiadczania $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwos$ci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan dziecka
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo,

przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczuc
wtlasnych 1 innych ludzi,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkow stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznawanie wartosci i norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne doswiadczanie
elementow techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatow konstrukcyjnych i
narzgdzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze
prezentowania wytworow swojej pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych wszechstronny rozwdj dziecka,

kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktorych zrédtem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
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tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji opartych na
warto$ciach,

14) systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole,

15) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego, zgodnie z potrzebami,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

17) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna,

18) zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego dzieciom
z niepetnosprawnoscia,

19) peienie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze wobec rodzicow.

ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN
§5.

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programow wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw 1 sposobu jej
realizacji.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng, w oparciu o dopuszczony przez dyrektora
do wuzytku w przedszkolu program, z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.
Podstawowa forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddzialywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

8 6.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci



Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

1) zajgcia w jezyku polskim;

2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg regionu i Kraju;

3) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu oraz najblizszej okolicy;

5) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikdéw przyrody, ktére zlokalizowane sg
w najblizszej okolicy;

6) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie;

7) organizacj¢ uroczystosci z okazji $wigt narodowych z prezentowaniem symboli
panstwowych;

8) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

9) tworzenie tradycji przedszkola.

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach

uniwersalnych.

Przedszkole  umozliwia  dzieciom nalezacym do  mniejszosci  narodowych

1 etnicznych oraz spoleczno$ci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie

1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej lub etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego,

2) nauki wiasnej kultury.

§7.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu:

1) polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w przedszkolu;

2) w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkoéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;



2) zajecl specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych  zajeé
o0 charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu

1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku, gdy z wnioskoéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka Dyrektor

przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

§ 8.
Organizacja nauki, wychowania i opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawno$¢, wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi petlnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci W zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor

powotuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowad

z dzieckiem.

Zadaniem  zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy w  oparciu

0 indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, opracowany na podstawie zalecen



orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub
w grupie liczacej do 5 dzieci.

Zesp6t dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
1 w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

Rodzice maja prawo udziatu w spotkaniach zespotu (informacja przesytana jest poprzez
dziennik elektroniczny) oraz otrzymuja kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§0.
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi na terenie miasta

Warszawy.

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci i wspomagania rodziny

w wychowaniu, przedszkole, poza realizacja zadah na terenie przedszkola, wspotdziata

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci,

2) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

4) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwo$ci oraz mocnych stron dzieci;

5) udzielania pomocy dzieciom niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz
ich rodzicom;

6) realizacja zadan przez pedagoga z poradni w przedszkolu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem;

7) innych obszaréw, w zaleznosci od potrzeb i kompetencji;

8) przekazywanie oceny funkcjonowania dziecka i innych diagnoz niezbednych do
ustalenia optymalnego wsparcia w §rodowisku przedszkolnym;

Do zadan psychologa z poradni psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujacej

z przedszkolem nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci,



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym dzieci,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 10.
Wspolpraca z organizacjami w zakresie innowacji

W przedszkolu s3 wprowadzane innowacje pedagogiczne.

Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola i efektywnos$¢ dziatan

wychowawczo-opiekunczych.

Innowacja moze by¢ wprowadzona w catym przedszkolu lub w oddziale lub grupie.

Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola, ktéra jest integralnym elementem wychowania

przedszkolnego obejmuje swym zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci
oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalno$ci
wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola, jest rGwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci innowacyjne;.

Zakres innowacyjnych przedsiewzie¢ realizowanych we wspotpracy z innymi podmiotami

ustala Dyrektor szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady

Rodzicow.

§11.
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:
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1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke
nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow badZ upowazniong przez nich
osobg;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym
i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz.

Sprawujac opieke nad dzie¢mi w przedszkolu przestrzega si¢ nizej wymienionych zasad

bezpieczenstwa:

1) kazde wyjscie poza teren jest uzgadniane z Dyrektorem przedszkola i odnotowywane
w stosownym Rejestrze wyjs¢;

2) organizacja wyj$¢ i wycieczek odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad okreslonych
w regulaminie;

3) w wypadkach nagltych dziatania wszystkich pracownikow bez wzglgdu na zakres ich
czynno$ci stuzbowych sa podporzadkowane w pierwszej kolejnosci zapewnieniu
bezpieczenstwa dzieciom;

4) Dyrektor przedszkola powierza wychowawstwo w oddziale co najmniej jednemu
nauczycielowi;

5) w kazdym oddziale jest zatrudniona wozna oddzialowa, a w grupie dzieci trzyletnich
dodatkowo pomoc nauczyciela;

6) w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod statg
opieka nauczyciela, ktory organizuje im réznorodne formy zajec¢ i zabaw zespotowych
oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zajec;

7) nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko w sytuacji koniecznej, jesli zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi,

8) w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela dyrektor w miar¢ mozliwosci wyznacza innego
nauczyciela petnigcego zastepstwo lub decyduje o podziale grupy i oddaniu dzieci pod
opieke nauczycieli pracujacych w innych oddziatach, z zastrzezeniem, ze liczba
w grupie dzieci pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekroczy¢ 25;

9) nauczyciel opuszcza powierzong mu grupg dzieci w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela oraz informuje go o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dzieci;

10) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa
dzieci 1 zglaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom
pierwszej pomocy 1 dalszej opieki w razie nieszczesliwego wypadku,

11) jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujgcych sig
W nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwlocznie dyrektora;

12) przedszkole przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkow wynikajacych z tych przepisow.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego wyposazonego

w bezpieczne, odpowiednio dobrane urzadzenia dostosowane do wieku dzieci.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z roznymi

podmiotami np. z Policja, Strazg Miejska, Straza Pozarna.
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W przedszkolu stosowane sg rozne procedury bezpieczenstwa, wdrozona zostata polityka
ochrony matoletnich przed przemoca zgodnie z przyj¢tymi standardami.

Kazdy z pracownikéw jest zobowigzany do stosowania si¢ do przyjetych w przedszkolu

regulaminow 1 procedur majac na wzgledzie pelne bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

ROZDZIAL 4
ORGANY PRZEDSZKOLA
§12.

Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

Dyrektor przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

Organy kolegialne przedszkola dziatajg zgodnie z przyjetymi regulaminami.

§13.

Dyrektor przedszkola:

1)
2)
3)

kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola,

reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi i administracji.

Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola w czasie organizowanych zajgc.

Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektem

do niego nalezacym.
Szczegdtowe zadania Dyrektora przedszkola:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania w trybie
zgodnym z obowigzujacym regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz wstrzymuje uchwaty niezgodne z przepisami prawa;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci przedszkola;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze prowadzi kontrolg
zarzadcza;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

12) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

13) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

14) w przypadkach okreslonych statutem skre§la dzieci z listy uczgszczajacych do
przedszkola po wczesniejszym podjeciu takiej uchwaly przez Rade Pedagogiczna;

15) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

16) ustala ramowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicoOw;

17) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

18) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

19) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami, w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

4) oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng

oraz Rada Rodzicow.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

§ 14.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla
zasady jej funkcjonowania.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych potrzeb.
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5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztlonkoéw
Rady Pedagogiczne;j.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci uczg¢szczajacych do
przedszkola;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

organizacj¢ pracy przedszkola;

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec;
programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
w przedszkolu,

prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,

decyzj¢ Dyrektora przedszkola o podjeciu  wspotpracy z organizacjami,
stowarzyszeniami;

kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni
kandydata;

przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora dotychczasowemu Dyrektorowi
przedszkola;

10) decyzje Dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska

kierowniczego.

11) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora na kolejng kadencjg.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)
3)
4)

5)

przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian, a nastepnie uchwatla
zatwierdza statut lub zmiany w statucie;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu;

powoluje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych,
uzgadniania stanowisk co do podj¢cia decyzji;

wytania dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora przedszkola;

deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajagcym rozpatrujacym odwotanie
od oceny pracy nauczyciela;
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10.

10.

6) deleguje przedstawiciela do komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli przy Wojewodzie
Mazowieckim.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§ 15.

Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow

dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci z danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow zwoluje Dyrektor przedszkola w terminie do potowy

pazdziernika danego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola otwiera pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow i przewodniczy mu do

chwili wybrania przez ogoét cztonkow Rady Rodzicow ze swojego grona przewodniczacego

zebrania, ktory kieruje dalsza cze$cig obrad.

Rada Rodzicow na pierwszym zebraniu konstytuuje si¢ zgodnie z Regulaminem Rady

Rodzicow.

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola

Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu

prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie pracy nauczycieli i dyrektora przy dokonywaniu oceny ich pracy;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora przedszkola o podjgciu wspodtpracy z organizacjami,
stowarzyszeniami;

5) opiniowanie projektu eksperymentu wprowadzanego w przedszkolu.

Rada Rodzicéw ponadto:

1) moze wnioskowac do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

3) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora przedszkola;

4) wnioskuje wspolnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola.
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11.

12.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicdw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 11 sg przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow.

§ 16.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.
Wspoltdziatanie organow przedszkola obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) partnerstwa i pozytywnej motywaciji;
2) wielostronnego przeptywu informacji;
3) aktywnej i systematycznej wspotpracy.
Dyrektor przedszkola gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami
przedszkola.
Organy przedszkola wspotdziatajac ze soba:
1) wzajemnie wymieniajg informacje,
2) majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji,
3) maja na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze
jako$¢ pracy przedszkola.
Wspotdziatanie organdow przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw przedszkola;
c) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organow;
d) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegoélnych organéw;
2) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo, na zaproszenie, przedstawicieli organu w zebraniach innych
organow;
b) kontakty indywidualne przewodniczgcych organow.

§17.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

Zaistniate spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sa wedlug nastepujacych
zasad:

1) podjecie staran znalezienia rozwigzan wewngtrznych pomiedzy organami;

2) powiadomienie Dyrektora przedszkola do 7 dni od zaistnienia sporu;

3) ustalenie sposobu postegpowania wspolnie z zainteresowanymi stronami;
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10.

4) w przypadku braku porozumienia spor rozstrzyga Dyrektor przedszkola,
o rozstrzygnig¢ciu informuje organy pozostajace w sporze w ciggu 7 dni.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola. w ktérych strong jest Dyrektor

przedszkola powotuje si¢ Zespot Mediacyjny.

W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow przedszkola,

z zastrzezeniem, ze dyrektor typuje swojego przedstawiciela, ktory w jego imieniu

uczestniczy w pracach zespotu.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci w drodze mediacji powinien dazy¢ do

porozumienia i zawarcia kompromisu mi¢dzy stronami.

W przypadku braku porozumienia zespot przyjmuje jedno z dostepnych rozwigzan

w drodze glosowania.

Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 18.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow.

W czasie trwania przerwy wakacyjnej organ prowadzacy wyznacza przedszkola petniace
dyzur wakacyjny.

Rodzice majg mozliwos¢ zglaszania dzieci na dyzur wakacyjny do innych przedszkoli
zgodnie z zasadami i harmonogramem opublikowanym na stronach Biura Edukacji
m. st. Warszawy.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.30.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 190.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnosci.

Oddziaty zlokalizowane w jednym budynku.

W przedszkolu w uzasadnionych przypadkach mogg by¢ tworzone oddziaty niejednorodne
wiekowo.

W przedszkolu, w zalezno$ci od potrzeb dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz mozliwosci organizacyjnych przedszkola, moze by¢

utworzony oddziat specjalny, na zasadach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§19.

Szczegdlowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.
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Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez

Dyrektora przedszkola, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,

wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicoéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono

opicke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

dyrektor w miar¢ mozliwosci dazy do tego, aby chociaz jeden z nauczycieli opickowat si¢

danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez

dzieci tego oddziatu.

W sytuacjach podyktowanych konieczno$cia zapewnienia prawidlowej organizacji pracy

wychowawczo — dydaktycznej dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonania zmian

w obsadzie wychowawcOw w grupie w czasie roku.

Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 8 sal z niezb¢dnym wyposazeniem oraz zapleczem sanitarnym;

2) sale ruchows;

3) jadalnig;

4) szatnig;

5) pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora gabinet wicedyrektora, gabinet
logopedy, gabinet kierownika gospodarczego potaczony z sekretariatem);

6) pokdj dla nauczycieli;

7) pokdj intendenta;

8) pomieszczenia gospodarcze (kuchnia z zapleczem sanitarnym, magazyn podrgczny,
pokdj dozorcow, pomieszczenie socjalne, piwnice);

9) plac zabaw;

10) archiwum przedszkolne znajdujace si¢ w wydzielonej czgsci budynku.

§ 20.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego i programy wychowania w przedszkolu.
Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie
pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.
Zajecia prowadzone przez nauczycieli dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym.

W przedszkolu sg prowadzone zaje¢cia rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez
zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic¢:
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Przedszkole organizuje dla dzieci r6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci
oraz ich sprawnosci fizycznej.
W przedszkolu sg organizowane bezptatne, finansowane z budzetu przedszkola, zajecia
dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i mozliwo$ci dzieci prowadzone przez
nauczycieli lub instruktoréw organizacji pozarzadowych.
Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow, biorgc pod uwage zainteresowania dzieci oraz ich potrzeby i mozliwosci
rozwojowe.
W czasie trwania zaj¢¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonej
grupy dzieci ponosi osoba prowadzaca te zajecia.
Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia tych zaje¢ oraz przygotowanie pedagogiczne.
Dzieci nie uczeszczajace na zajecia dodatkowe zostaja pod opieka nauczyciela.
Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow.
Nauka religii odbywa si¢ w grupie obejmujacej dzieci danego oddziatu w przedszkolu,
jezeli na nauke religii w danym oddziale zgtosi si¢ 7 lub wigcej dzieci lub w przypadku
mniejszej liczby dzieci - w grupach mi¢dzyoddziatlowych.
Dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne, ze wzgledu na swdj stan zdrowia
utrudniajacy udzial w zajeciach, sa objete indywidualnym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym:
1) nawniosek rodzicow,
2) na podstawie orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
3) w bezposrednim kontakcie z dzieckiem:
a) w domu dziecka,

b) on-line,
C) w pomieszczeniu w przedszkolu, za zgoda dyrektora, po uzyskaniu opinii
nauczycieli.

§21.

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzieé¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innej nadzwyczajnej sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, Dyrektor przedszkola organizuje dla

dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢.

19



13.

14.

W czasie realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglo$é

wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w sieci.

W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i1 technikami ksztalcenia na odleglo$é

nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory: aplikacj¢, z ktorej korzysta przedszkole - INSO, e-mail, aplikacje
Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS);

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia
I wychowania.

W okresie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é

dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:

1) roéwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczeg6dlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w  zajeciach

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ poprzez:

1) Iaczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:

2) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,

3) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu,

4) przesytanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek i gier
edukacyjnych;

5) materialy o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 i 4 dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢,

dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, jak

rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu

zaje¢, Dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzOr

pedagogiczny.

Podczas realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

nauczyciele przedszkola:

1) informujg rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich
realizacji przez dziecko w domu,

2) przekazujg rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za
posrednictwem: poczty elektronicznej lub aplikacji INSO.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon

komdrkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, a takze mozliwych sposobach

i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdj¢¢ lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan,

2) zalogowanie si¢ w aplikacji,

3) odbieranie wiadomosci,

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci

rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do

realizacji zadan.

W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie majg dostepu do Internetu, obecno$é

potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym

materialem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢

nauczyciele przedszkola i specjalisci monitoruja postgpy dziecka na biezaco i przekazuja

rodzicom informacje telefonicznie, poprzez aplikacje, z jakiej korzysta przedszkole lub

w innej dopuszczalnej formie, regularnie 1 terminowo, z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢,

rodzice maja mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie,

2) rozmow telefonicznych,

3) rozmoéw za posrednictwem platformy Teams.

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia w bezposrednim kontakcie

z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajgcia lub z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegltos¢ - z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki

na terenie przedszkola dla dziecka, ktore:

1) =z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie przedszkola
oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu dziecka,;

2) z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania.

ROZDZIAL 6
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE
§ 22.
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w

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Przedszkole prowadzi bezptatng naukg, wychowanie i opiek¢ w ramach czasu pobytu

dziecka.

W zakres ustug wchodza §wiadczenia obejmujace:

1) organizacje zaje¢ dydaktycznych wspomagajgcych rozwoj intelektualny dziecka;

2) organizacje zaje¢ przyrodniczych rozwijajagcych zainteresowania otaczajagcym
Swiatem;

3) organizacje zaje¢ artystycznych: muzycznych, plastycznych, teatralnych i innych
rozwijajacych uzdolnienia dzieci,

4) organizacje zaje¢ ruchowych wspomagajacych rozwdj ruchowy dziecka;

5) organizacj¢ zabaw wspomagajacych rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;

6) wspomaganie rozwoju mowy i edukacje jezykows;

7) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przypadku dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci z niepelnosprawnoscia;

9) opieke nad dzieckiem w czasie pobytu w przedszkolu.

Przedszkole pobiera optaty za wyzywienie.

W przedszkolu podawane sa 3 positki: $niadanie, obiad i podwieczorek.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora na podstawie obowigzujacych

cen i norm zywieniowych.

W ramach optaty za wyzywienie rodzice ponoszg koszty zakupu artykutow zywnosciowych

potrzebnych do przygotowania positkow.

Przedszkole przygotowuje positki dietetyczne dla dzieci, ktére posiadaja wskazania

medyczne do stosowania okreslonej diety.

Diety sa ustalane indywidualnie po przedstawieniu stosownego za§wiadczenia od lekarza

specjalisty. Informacje od rodzicow czy zaswiadczenia od lekarza ogdlnego (pediatry) nie

sg wystarczajace do ustalenia diety w zywieniu przedszkolnym dziecka.

Jezeli dziecko przebywa w przedszkolu krocej, ma mozliwos¢ korzystania z dwoéch

positkow. Dzienna stawka zywieniowa jest w takiej sytuacji adekwatnie pomniejszana.

Rodzic przed rozpoczgciem kazdego miesigca ma mozliwo$¢ zadeklarowania z ilu positkéw

w danym miesigcu dziecko bedzie korzystato.

Oplata za wyzywienie jest pobierana z gory za dany miesiac.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu oplata za Zywienie jest zwracana

rodzicom na poczatku kolejnego miesigca.

Rodzic w przeddzien nieobecnosci lub w dniu nieobecnosci dziecka do godziny 9.00

informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i o przewidywanym czasie jej trwania. Jest

to warunek uzyskania odpisu stawki zywieniowej za pierwszy dzien nieobecnosci dziecka.

Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z pomocy:

przedszkola, Rady Rodzicéw oraz opieki spotecznej, ktore to instytucje moga pokrywac

koszty zywienia dziecka w przedszkolu.

Rodzice otrzymuja informacje o wysokosci optat od kierownika gospodarczego w formie

pisemnej lub elektronicznej (powiadomienie mailowe).

Oplaty za wyzywienie sg realizowane przelewem na konto przedszkola.

Optaty wnosi si¢ do 15 kazdego miesigca.
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17.

18.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica dziecka
wydhuzy¢ termin uiszczenia opfat.

Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane optaty, bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

ROZDZIAL. 7 )
ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
§23.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni.

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

W przedszkolu =zatrudnieni s3 pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach

administracyjno- obstugowych:

1) kierownik gospodarczy,

2) pomoc administracyjna,

3) intendent,

4) pomoc nauczyciela,

5) wozna oddziatowa,

6) kucharka,

7) pomoc kuchenna,

8) dozorca.

Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych obejmuja:

1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystos$ci;

2) wspolprace z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do wypelniania obowigzkéw wynikajacych

z Kodeksu Pracy.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi zatrudnionych na

poszczegblnych stanowiskach ustala Dyrektor przedszkola.

Wszyscy pracownicy przedszkola:

1) zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelki dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

2) muszg zwracaé uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola,
w razie potrzeby sprawdzi¢ cel pobytu na terenie przedszkola;

3) zobowigzani sg do niezwlocznego zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenia dla
zdrowia lub zycia dzieci;

4) zobowigzani sg do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
1 wspotpracownikow oraz dbaja o przyjaznag atmosfer¢ w pracy;

5) znaja i respektuja prawa dziecka,

6) troszcza si¢ o powierzone im mienie oraz ponosza za nie odpowiedzialno$¢ materialna;
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7) zobowigzani do przestrzegania Regulaminu Pracy, Kodeksu Etyki oraz innych
obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw i procedur;

8) zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw BHP i ppoz.

Zabronione jest wynoszenie poza teren przedszkola jakichkolwiek rzeczy bedacych

wlasnoscig przedszkola. Przez, co rozumie si¢: wyposazenie, urzadzenia, chemia

gospodarcza, artykuty papiernicze, pomoce dydaktyczne oraz pozostatosci po positkach.

Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor

przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym

zakresie przepisow prawa.

§ 24.

W przedszkolu zostato utworzone stanowisko wicedyrektora.

Szczegotowy zakres czynnos$ci stuzbowych wicedyrektora:

1) kierowanie praca przedszkola pod nicobecnos$¢ i w zastepstwie dyrektora w zakresie
okreslonym w przydziale czynnosci;

2) prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami przedszkola;

3) prowadzenie nadzoru nad organizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) opracowanie i prowadzenie dokumentacji nadzoru pedagogicznego;

5) przekazywanie informacji dotyczacych oceny pracy nauczycieli Dyrektorowi
przedszkola;

6) prowadzenie dokumentacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) nadzér i prowadzenie dokumentacji kontroli wewngtrznej w przedszkolu;

8) pracowanie i prowadzenie dokumentacji zarzadzania ryzykiem;

9) przekazywanie informacji w relacjach dyrektor - nauczyciele, dyrektor pracownicy
obstugi;

10) ustalanie kalendarza imprez przedszkolnych (teatrzyki, koncerty, uroczystosci itp.);

11) przydzielanie godzin zastgpczych i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

12) prowadzenie dokumentacji wycieczek;

13) prowadzenie dokumentacji pomocy dydaktycznych i ksiggozbioru w uzgodnieniu
z kierownikiem gospodarczym;

14) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

§ 25.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie

z obowigzujaca podstawg programowa wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢

I wyniki tej pracy.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas

pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow.

Zakres szczegotowych zadan nauczycieli obejmuje:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie z wybranym
programem;
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2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajagcego nabywanie
réznorodnych doswiadczen, umiejetnosci i ksztattowanie postaw;

3) zapewnienie atmosfery sprzyjajacej tworczej aktywnosci dziecka, umozliwienie
dokonywania dzieciom wyboru rodzajow aktywnosci i nabywania samodzielnosci;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, rozwijanie jego zdolnoSci
1 zainteresowan,;

5) prowadzenic obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznania potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dostosowanie podejmowanych dziatan do tych potrzeb;

6) stosowanie tworczych i aktywizujacych metod pracy;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ramach biezacej pracy
oraz wspoélpraca ze specjalistami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami;

8) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego oraz systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11) prowadzenie na biezagco dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekuncze;j:

a) dziennik elektroniczny zajg¢

b) miesigczne plany pracy

c) arkusze obserwacji;

d) indywidualna teczka dziecka;

e) dokumentacja dotyczaca wspotpracy z rodzicami.

12) realizacja zalecen dyrektora wynikajacych z nadzoru pedagogicznego i innych osob
uprawnionych do kontroli dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym majacych na celu rozwijanie zainteresowan
dzieci i promocj¢ przedszkola;

15) podejmowanie dziatan profilaktycznych i prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl
zycia;

16) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci przedszkola.

Do zadan nauczycieli w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
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3)

4)
5)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci;
wspotpraca z poradnig, w szczegdlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci,
barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Do zadan nauczycieli w ramach wspolpracy z rodzicami nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci oraz wymiany informacji na
temat funkcjonowania dziecka;

b) ustalenia wspdlnych zatozen w pracy z dzieckiem;

c) wlaczenia rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola;

przekazywanie rodzicom w umowiony sposob plandw i zamierzen na kazdy miesigc

pracy dydaktyczno-wychowawczej;

umozliwienie rodzicom spotkan indywidualnych po wczesniejszym ustaleniu terminu.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo
— o$wiatowych.

§ 26.

W przedszkolu utworzono etat psychologa.

Psycholog odpowiadania za wsparcie nauczycieli w ich pracy dydaktyczno-wychowawczej,
diagnozowanie trudnosci i1 uzdolnieh oraz prowadzenie zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan psychologa/pedagoga w przedszkolu nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki i1 probleméw dzieci,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dziecka;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wychowankdéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 27.

W przedszkolu jest zatrudniony logopeda.

Nauczyciel zatrudniony na stanowisku logopedy jest odpowiedzialny za udzielanie

dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie rozwoju mowy.

Zadania logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuja:

1) diagnoze logopedyczna, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
poziomu funkcjonowania jezykowego dzieci oraz wytypowanie dzieci, ktore zostang
objete pomoca logopedyczng w przedszkolu;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci w celu stymulowania rozwoju mowy
oraz korygowania jej zaburzen;

3) spotkania, konsultacje oraz zajecia instruktazowe dla rodzicow;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;;

5) wspieranie nauczycieli w ich dzialaniach w zakresie rozwijania mowy u dzieci:
udostgpnianie fachowej literatury, propozycje zabaw stymulujgcych rozwdj mowy,
opracowywanie materialow dla nauczycieli, przygotowywanie szkolen w ramach
szkolenia wewnetrznego nauczycieli;

6) uczestniczenie w pracach zespolow powotywanych w celu pomocy dzieciom
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zajecia logopedyczne s3 prowadzone indywidualnie lub w grupach obejmujacych

maksymalnie czworo dzieci o podobnych potrzebach w zakresie rozwoju mowy.

Zajecia logopedyczne odbywaja si¢ w godzinach pracy przedszkola oraz w godzinach pracy

logopedy, ktére sg podawane na poczatku kazdego roku szkolnego a takze sg publikowane

na stronie internetowej przedszkola i wywieszone na tablicy informacyjnej.

Terminy zaje¢ logopedycznych dla poszczegdlnych dzieci sg ruchome ze wzgledu na

absencje dzieci oraz ze wzgledu na liczne wydarzenia dodatkowe w przedszkolu np.

warsztaty, wystepy teatralne, wycieczki i wyjscia poszczegolnych grup, pogadanki itp.

8§ 28.

W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny.
Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie dziecka
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnosc.
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3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z zespotem opracowujacym dokumentacje dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny i wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania
dziecka oraz realizacji tego programu;

2) wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami oraz rodzicami w ramach ktorej:
a) rekomenduje dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego

uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola,

b) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

c) rozwiazuje problemy dydaktyczne i wychowawcze;

d) okresla niezbgedne warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy,
okreslaniu potrzeb dzieci ale takze ich mocnych stron;

4) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

6) dostosowanie sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

7) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

8) dobor metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom rodzicom, ale takze
nauczycielom;

10) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny

4. Zajecia z pedagogiem specjalnym sa prowadzone indywidualnie, zgodnie z grafikiem
zatwierdzonym w danym roku.

5. Zajgcia z pedagogiem specjalnym odbywaja si¢ w godzinach pracy przedszkola oraz
w godzinach pracy pedagoga specjalnego, ktore sa podawane na poczatku kazdego roku
szkolnego a takze sg publikowane na stronie internetowej przedszkola i wywieszone na
tablicy informacyjnej.

6. Terminy zaj¢¢ z pedagogiem specjalnym dla poszczegolnych dzieci sa ruchome ze wzgledu
na absencje¢ dzieci oraz ze wzglgdu na liczne wydarzenia dodatkowe w przedszkolu np.
warsztaty, wystepy teatralne, wycieczki i wyjscia poszczegolnych grup, pogadanki itp.

7. W celu wspierania dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ze wzgledu
na autyzm lub niepelnosprawnosci sprzezone, w przedszkolu zatrudnia si¢ pomoc
nauczyciela lub nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie.

8. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie wspoélnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych;

2) realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan
1 zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z dzieémi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

4) w miarg potrzeb prowadzenie indywidualnych zajec,

5) udzial, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okre$§lonych w indywidualnym
programie  edukacyjno-terapeutycznym,  realizowanych  przez  nauczycieli
i specjalistow,

6) pomoc nauczycielom prowadzacym =zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zaje¢cia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

Pomoc nauczyciela wspiera nauczyciela w dziataniach opiekunczo-wychowawczych

wobec dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

ROZDZIAL 8
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 29.

Wobec rodzicoOw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga W rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) spotkania adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych do przedszkola;

2) zebrania grupowe oraz ogolne z dyrektorem, nie rzadziej niz 2 razy w roku, zgodnie
z harmonogramem;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem i specjalistami;

4) kacik z informacjami dla rodzicow;

5) zajecia otwarte;

6) warsztaty dla rodzicow;

7) regularne dni otwarte umozliwiajgce indywidualne rozmowy z wychowawcami;

8) okoliczno$ciowe uroczystosci przedszkolne;

9) imprezy integracyjne.

Przeptyw informacji migdzy Dyrektorem przedszkola, a rodzicami odbywa si¢:

1) na zebraniach poszczegdlnych oddziatow,

2) poprzez wywieszanie informacji na tablicach ogloszen,

3) poprzez zamieszczanie informacji na stronie internetowej,

4) posrednictwem przedstawicieli Rady Rodzicow,

5) poprzez dziennik elektroniczny.

§ 30.

Rodzice majg prawo do:
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1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) znajomosci aktow prawnych regulujacych prace przedszkola;

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, logopedy i psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdéw z obserwacji
pracy przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 sprawujagcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoja reprezentacje - Rade Rodzicow.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola nalezy:

1) przestrzeganie postanowien statutu przedszkola;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne do jego funkcjonowania w przedszkolu przedmioty:
przybory toaletowe, kapcie i ubrania na zmiang, stroj gimnastyczny, pomoce do zaje¢
1 inne w miarg potrzeb;

3) informowanie przedszkola o ewentualnej zmianie adresu zamieszkania;

4) respektowanie uchwal Rady Rodzicéw, podjetych w ramach ich kompetenc;ji;

5) wspotpraca z nauczycielem oparta na wzajemnym szacunku w celu zapewnienia
dziecku warunkdéw do wszechstronnego rozwoju;

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w ustalonych godzinach
wynikajacych z ramowego planu dnia;

7) terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu;

8) informowanie o nicobecnosci dziecka w przedszkolu;

9) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka;

10) zgtaszanie wychowawcom wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielanie
wyczerpujacych informacji na ten temat;

11) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka realizujacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne na zajecia. Przez regularne uczeszczanie rozumie si¢
codzienng obecno$¢. W przypadku nieobecnosci przekraczajacej 50% dni w miesiacu
Dyrektor przedszkola moze podja¢ czynno$ci administracyjne;

12) biezace sprawdzanie wiadomosci przekazywanych przez dziennik elektroniczny;

13) przekazywanie Dyrektorowi przedszkola istotnych danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka, ktére mogg mie¢ wplyw na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu
w przedszkolu odpowiedniej opieki, zywienia oraz metod i form pracy;

14) wspotpracy przy rozwigzywaniu sytuacji trudnych wychowawczo z ich dzieckiem,
a w przypadku, gdy nie przyniosa oczekiwanych rezultatow, Dyrektor przedszkola
moze podja¢ decyzj¢ o skierowaniu wniosku do sadu rodzinnego z prosba o wglad
w sytuacje rodzinng dziecka.

Przedszkole okresla nastgpujace zasady postepowania w przypadku zachorowania dziecka:

1) rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;
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10.

11.

2) w przypadku zauwazalnych symptomow choroby nauczyciel moze odmowi¢ przyjecia
dziecka do przedszkola;

3) nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego skontaktowania si¢ z rodzicami, jesli
podczas pobytu dziecka w przedszkolu zaobserwuje widoczne symptomy choroby;

4) rodzice sg zobowigzani odebra¢ chore dziecko z przedszkola w mozliwie najkrotszym
czasie po otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka;

5) w przedszkolu nie sa stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie poza udzielaniem
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;

6) w przypadku chorob przewleklych sposob opieki nad dzieckiem jest okreslany
indywidualnie;

7) nauczyciele nie podaja dziecku zadnych lekarstw; w przypadku ztego samopoczucia
dziecka, niezwlocznie kontaktuja si¢ z rodzicami.

§31.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30, a odbierane do
godziny 17.30.

Ze wzgleddéw organizacyjnych oraz koniecznosci zaplanowania odpowiedniej liczby
positkéw pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola nalezy zglosi¢ osobiscie
badz telefonicznie do godziny 9.00. danego dnia.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
lub inng upowazniong przez nich osobe pod opiek¢ wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzica.

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem,
w ogrodzie, w tazience, w szatni).

Rodzice s3 zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w drodze do przedszkola
i drodze powrotnej z przedszkola.

Obydwoje rodzice s3 uprawnieni do odbierania swojego dziecka bez zadnych dodatkowych
zg6d, czy upowaznien ze strony drugiego rodzica.

Odmowa wydania dziecka rodzicowi jest mozliwa jedynie w sytuacji udokumentowanego
odebrania lub ograniczenia praw rodzicielskich (konieczne jest dostarczenie orzeczenia
sadu, ktore o tym stanowi).

Rodzice mogg upowaznic¢ inne osoby do odbioru dziecka z przedszkola. W tym celu rodzice
sktadaja pisemne upowaznienie dla os6b mogacych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola.
Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicéw.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong tylko po okazaniu przez nig
dokumentu tozsamosci.

Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu.
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12.

13.

14.

15.
16.

oo

Osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym fakcie

nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego opuszczenie wraz

z dzieckiem terenu przedszkola (w tym szatni i ogrodu przedszkolnego), tym samym nie

zezwala si¢ w/w osobom na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka.

W przypadku spo6znienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic zobowigzany jest

do telefonicznego powiadomienia przedszkola o tym fakcie

W przypadku, gdy rodzic badz inna osoba upowazniona do odbioru dziecka z przedszkola

nie odbierze dziecka do momentu zamknig¢cia przedszkola:

1) nauczyciel zobowigzany jest skontaktowaé si¢ z rodzicami a w dalszej kolejnosci
z osobami upowaznionymi do odbioru dziecka z przedszkola;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego, nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez
1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola;

3) Jezeli w tym czasie rodzice nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia
dyrektora i najblizszy Komisariat Policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

Spoznienia rodzicdw sg kazdorazowo odnotowywane w ,,zeszycie spoznien”.

W przypadku czestych spoznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy

przedszkola beda podjete nastepujace dzialania:

1) rozmowa Dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie pisma do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej dziecka.

ROZDZIAL 9
DZIECI UCZESZCZAJACE DO PRZEDSZKOLA
§ 32.

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci w wieku 3- 6 lat. W wyjatkowych przypadkach mozna
przyjac dziecko 2,5 letnie.

Dziecko 6 -letnie zobowigzane jest do realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,
zgodnie zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku decyduje Dyrektor
przedszkola.

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemdw informatycznych.

8§ 33.

Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczeg6lnosci zapewnia:

1) wilasciwie zorganizowanie procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz potrzebami rozwojowymi dziecka;
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2) poszanowanie godnosci osobistej dziecka, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

3) ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowanie wiasnosci;

5) opieke i ochrong;

6) partnerskg rozmowy na kazdy temat;

7) doswiadczanie konsekwencji wlasnego zachowania;

8) poszanowanie indywidualnego sposobu i tempa rozwoju;

9) warunki do snu i odpoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

10) mozliwo$¢ zdobywania doswiadczen, badania i eksperymentowania.

Obowiazki dzieci w przedszkolu ustalone sg wspdlnie z nauczycielem w zaleznosci od ich

mozliwosci rozwojowych oraz od zaplanowanej w danym miesigcu pracy opiekunczej

i dydaktyczno-wychowawczej.

Normy zachowania obowigzujace w przedszkolu ustalane sg wspodlnie z dzie¢mi na

poczatku kazdego roku szkolnego, komunikowane w sposéb zrozumiaty dla dzieci oraz

przypominane w ciggu biezacej pracy wychowawczej. Dotyczg one w szczegdlnosci:

1) bezpieczenstwa wlasnego oraz rowiesnikow;

2) szacunku wobec innych i respektowania ich praw;

3) stosowania si¢ do polecen nauczyciela;

4) dbania o czystos¢ i higieng osobistg;

5) dbania o tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarzaé niebezpiecznych sytuacji;

2) krzywdzi¢ innych, takze siebie;

3) niszczy¢ cudzej wlasnoscei, takze wlasnosci przedszkola;

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub w zabawie.

Dzieci znaja obowigzujace w przedszkolu normy, a takze konsekwencje zwigzane z ich nie

przestrzeganiem.

Dzieci sa zachecane do stosowania si¢ do obowigzujacych zasad i norm poprzez

wzmacnianie pozytywne oraz modelowanie wtasciwego zachowania.

Wobec dzieci stosuje si¢ nastepujace wzmocnienia pozytywne:

1) pochwate indywidualna, pochwate wobec rowiesnikow, pochwate wobec rodzicow;

2) przydzielanie specjalnych funkcji w grupie przedszkolnej lub szczegolnych
przywilejow;

3) pierwszenstwo w zabawie szczeg6lnie atrakcyjng zabawka;

4) znaczki, pieczatki lub inne umowne symbole wyr6zniajace dzieci;

5) drobne nagrody rzeczowe np. naklejki.

Konsekwencje za nie stosowanie si¢ do ustalonych w przedszkolu norm i regul, sg ustalane

z dzie¢mi na poczatku roku szkolnego i w przypadku ich naruszenia s3 konsekwentnie

wdrazane.

Dzieci, ktore pomimo stosowania konsekwencji, stale nie stosujg si¢ do obowigzujacych

norm, przejawiaja zachowania agresywne oraz naruszajg zasady wspotzycia spolecznego

poddawane sg wnikliwej obserwacji i szczegdtowej analizie zachowania przez nauczyciela
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10.

wychowawce grupy, a nastepnie nawigzuje si¢ wspdlprace z rodzicami dziecka w celu
ustalenia dalszego postepowania.

Dzieci nie mogg przynosi¢ do przedszkola telefondw komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych.

§ 34.

Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola ( nie dotyczy dziecka
realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w nastgpujacych
przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za wyzywienie powyzej 2 okresow platniczych;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiagc w przedszkolu, jesli nie ma kontaktu
z rodzicami i brak jest informacji o dziecku;

3) zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla pozostatych dzieci i innych o0s6b
przebywajacych w przedszkolu, po uprzednim wyczerpaniu dostgpnych metod
wspomagania rodziny w podjeciu dziatan zmierzajacych do zmiany postaw dziecka;

4) przekazania na etapie rekrutacji nieprawdziwych informacji lub zatajenia przy
wypelnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka badz innych informacji, ktore w istotny
sposob wpltywaja na funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

5) nie przestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,

chyba Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Dyrektor skresla dziecko z listy uczeszczajacych do przedszkola bez koniecznosci

wydawania decyzji administracyjnej w przypadku:

1) wniosku rodzica;

2) przyjecia dziecka do innego przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL 10 )
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 35.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej -
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

Regulaminy dziatalnosci przedszkola uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut lub zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane przez uchwaly Rady
Pedagogicznej.

Uchwata Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem jej podjecia lub w terminie z niej
wynikajacym.

Dyrektor przedszkola wprowadza ujednolicony tekst statutu po obszernych jego
modyfikacjach.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
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1) opublikowanie statutu na stronie internetowej przedszkola oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej;
2) egzemplarz statutu w wersji papierowej moze by¢ udostepniony przez dyrektora.
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